
 

 
 

 FORMAÇÃO CÍVICA Orientações para a sua gestão 
 

 

CRITÉRIOS EVIDÊNCIAS 

Espírito critico – 8% 
 Critica o seu trabalho e/ou o dos outros com base em argumentação correcta; 

 Defende a sua posição de uma forma correcta; 

 Aponta soluções para situações diversas. 

Auto e hetero-avaliação – 7 %  Avalia o seu desempenho e o dos outros com argumentos válidos e bem explícitos. 

Consciência cívica e moral – 15% 

 Defende posições face a questões cívicas e ou morais; 

 Conhece e respeita os valores universais da cidadania; 

 Revela consciência cívica manifestando comportamentos socialmente correctos. 

 

Solidariedade – 20% 

 

 Ajuda espontaneamente os outros; 

 Apoia os colegas e os professores sempre que necessário; 

 É solidário(a) com as causas dos outros. 

Responsabilidade - 15% 

 Cumpre os seus deveres por iniciativa própria; 

 Assume a responsabilidade pelos seus actos e atitudes; 

 Apresenta sempre o material necessário; 

 Assume e cumpre compromissos; 

 Cumpre com as solicitações que lhe são feitas; 

 Não falta às aulas e quando o tem de fazer, justifica as ausências de forma fundamentada; 

 Nunca se atrasa. 

 

Recetividade às atividades – 5% 

 

 Propõe outras actividades que vão ao encontro das actividades apresentadas; 

 Realiza as tarefas com empenho e interesse; 

 Demonstra receptividade às actividades propostas pelos seus professores e pela escola; 

 Participa nas actividades propostas de forma activa e dinâmica. 

Respeito por si e pelos outros – 20% 

 Aceita as diferenças; 

 Tem uma atitude correcta para com todos os elementos da escola; 

 Utiliza linguagem adequada dentro e fora da sala de aula; 

 Respeita-se a si e aos outros; 

 Respeita as regras do regulamento interno (RI); 

 Respeita a opinião dos outros, sabendo ouvir e intervir de forma adequada e oportuna. 

Cooperação – 5%  Coopera com os outros, trabalhando activamente em projectos/ tarefas comuns. 

Capacidade de expressão oral e escrita – 5%  Expressa correctamente, tanto verbalmente como por escrito, as suas posições, opiniões e problemas. 

 

 


